
BancoMarchigiano,certificazioneperlaparitàdi genere
L’istituto di credito
èun’eccellenza
nelle politiche inclusive

L’ECONOMIA
CIVITANOVABancoMarchigiano
haottenuto la Certificazione
perlaparitàdigenererilasciata

daBureau VeritasCertification

in data 20 dicembre2024.
«Questoimportante riconosci-

mento testimonia l’impegno
costantedella bancanella pro-

mozione dell’uguaglianza e
nell’adozionedipolitiche inclu-

sive all’interno dell’organizza-
zione» commentanodall’istitu-
to di credito. Il Banco è l’unica
BancanelleMarche, ein Abruz-

zo, a poterla vantare.Maria
Concettadi Saverio,vice diret-
trice generale,hacommentato:

«Siamo davvero orgogliosidi
questacertificazione di prima-

ria importanza – diceMaria
ConcettaDi Saverio,vice Diret-
trice Generaledel Banco– frut-

to diunintensolavoro cultura-
le e di sensibilizzazioneinterna
sui vari aspetti legati all’inclu-
sione ed alla parità di genere.
L’ottenimento della Certifica-

zione per la Parità di Genere

rappresentacomunquel’inizio
di unpercorso di crescita.Sia-

mo consapevolicheil nostro
impegno deveesserecontinuo
per garantireun ambientedi la-

voro semprepiù inclusivo e va-

lorizzare pienamenteil poten-

ziale dellenostrepersone».

Lastrategia
Anche il direttore generale,
MassimoTombolini, hasottoli-

neato l’importanzastrategica
di questo riconoscimento: «La
parità di generenonè solo un
valore etico,maunfattorestra-

tegico disuccessoperun’azien-
da chevuole ottenererisultati

sostenibili neltempo. Questori-
sultato ci stimolaacontinuare

amigliorare eafare della diver-

sità unpuntodi forza per il fu-
turo dellanostrabanca».L’otte-
nimento della Certificazione
per la Paritàdi Genererappre-

senta un passofondamentale
perBanco Marchigiano, chesi

ponecomeesempiovirtuoso
nelsettorebancario.Di seguito

iprincipali requisitiperottene-

re la certificazione: evitare
prassidiscriminatorieeappia-

nare eventualidifferenzerileva-

te anche in termini retributivi;

garantirepari opportunitàdi
trattamentoalle personein mo-

do indipendente dalgenerein
cui si riconoscono; promuove-

re unaeffettivaequitàattraver-

so politiche e processicheper-

mettano a ognunodi averele
condizioni adeguatea contri-

buire efficacementealla vita

aziendaleealla propriacresci-

ta professionale;creareuncon-

testo chepromuovaunacultu-

ra aziendalee comportamenti
grazieai quali ogni persona
possasentirsi accolta, sicurae
liberadiesprimere sestessa;ri-
spettare l’equilibrio tra vitapro-

fessionale evita privatae offri-
re misure diconciliazione.
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